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CÓDIGO PARA 
ORGANIZADORES

Somos un movimiento de
difusión por la liberación 

animal, humana y de la Tierra.



Las corporaciones invierten miles 
de millones en publicidad. Se normaliza 
la explotación animal, humana y de la 
Tierra, se generan hábitos de consumo 
perjudiciales y se crea una falsa visión 
del mundo, sosteniendo el imperativo 
del consumo y la productividad como 
prioridades dentro de este sistema 
capitalista. 

Claramente la publicidad funciona. 
El rédito económico para las empresas 
es exponencial en relación a lo que 
invierten. Hablando de impacto: un afiche 
en una esquina concurrida de una gran 
ciudad será visto por cientos de miles de 
personas cada semana. En localidades 
más pequeñas una sola imagen en espa-
cios públicos puede llegar a la mayoría 
de la población. Por lo tanto, cualquier 
lugar es bueno para hacer difusión.

DifusiónV lucha contra la publicidad 
que trivializa, normaliza o alienta la 
explotación animal. En todo el país y 
en diferentes ciudades, pueblos y territo-
rios del mundo, nuestros grupos salen a 
pegar afiches sobre publicidades espe-
cistas para cuestionar dicha naturaliza-
ción.
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Los grupos son autogestivos, descentralizados e independientes. 
Todas las personas que acepten y compartan nuestros valores 
pueden participar y actuar en nombre de DifusiónV. Alentamos la 
participación activa de todxs lxs integrantes del grupo.

Fomentamos la autonomía, la creatividad y la adaptación de 
la propuesta a cada grupo de personas y a cada territorio. Confiamos 
en el compromiso de todxs para construir este movimiento. 

Si querés sumarte a DifusiónV podés participar de nuestras charlas 
virtuales para nuevxs activistas que realizamos mensualmente y 
contactarte con tu organizadorx local o fundar un nuevo grupo en 
caso de que aún no haya uno en tu ciudad.

En cada territorio hay unx organizadorx o grupo de organizadorxs 
de referencia. Quien cumple ese rol debe participar de las reuniones.

En el Código de Conducta se pueden encontrar las consideraciones 
específicas sobre nuestros valores y lineamientos apuntados a 
construir un espacio seguro.

¿Cómo funcionan los 
grupos de DifusiónV?1



Quien organiza el grupo local es encargadx de hacer el pedido 
de afiches y asegurarse de que se haga buen uso de ellos.

Recomendamos a lxs activistas tener un grupo de Whatsapp o 
Telegram para una mejor coordinación.

Proponemos establecer una pegatina semanal con día y 
horario fijo.

Al mismo tiempo, cualquier miembro del grupo local puede proponer 
día, hora, ruta y punto de encuentro alternativos.

Una vez que esto se define, se realiza una lista en el grupo de 
Whatsapp o Telegram donde cada participante confirma qué 
materiales y herramientas va a llevar.
(Tomar como referencia la lista de materiales de DifusiónV en Historias 
destacadas/Activismo en nuestra cuenta de Instagram).

Fomentamos la participación activa y la colaboración de todxs 
lxs involucradxs, procurando mantener una actitud positiva que 
motive al grupo.

Cómo se coordinan 
las pegatinas: 1a



MATERIALES
Usar engrudo (opcional cola vinílica diluida 1 en 1 en agua). 
Cepillo, escoba, brocha. Puede ser con palo o extensor (para 
pegar en altura). 
Batea o botella de 2 lts con agujero en la tapa para el pegamento 
o engrudo. 
Afiches

Poner pegamento en la pared con el cepillo. Asegurarse de cubrir 
toda la superficie donde se va a pegar el afiche (especialmente las 
puntas que es donde se despega primero). 

Presentar el afiche en la pared y pegarlo con el cepillo en forma 
de X (primero el centro del afiche y en dirección a las puntas). No 
hace falta poner pegamento en la parte de arriba del afiche. 

Si alguna parte del afiche no quedó bien pegada, levantar esa 
parte, volver a poner pegamento en la pared para luego pegarlo 
completamente en la superficie. 

Para no desperdiciar pegamento evitar pegar en paredes muy 
porosas o cortinas polvorientas. 

No dejar el rollo de afiches apoyado junto a la pared donde estamos 
pegando el afiche para evitar salpicar el rollo con pegamento, ya 
que esto podría arruinarlo.

Enjuagar los cepillos, bateas y botellas después de su uso para 
evitar que se dañen y poder seguir usándolos.

Instructivo para 
la pegatina1b



LAS TAREAS PRINCIPALES PARA LLEVAR UNA RED SON: 

Contestar mensajes: Esta tarea debe ser llevada con mucha 
responsabilidad, ya que es nuestro punto de contacto más directo 
con las personas interesadas en acercarse a nuestro movimiento. 
Apuntamos a tener como eje la comunicación no-violenta, así 
como la asertividad, amabilidad y empatía.

Postear contenido: Utilizamos este medio para fomentar el 
pensamiento crítico e incentivar a las personas a que tomen una 
postura activa frente a la desigualdad y la injusticia que genera el 
sistema en el que vivimos. 

Contenidos propuestos para compartir en la red: Fechas de las 
actividades del grupo, textos, videos, imágenes de las actividades, 
noticias locales, contenido de otras páginas alineadas a nuestra 
visión, etc.

Subir historias: Para que una red crezca es importante mantenerla 
activa. Recomendamos hacer historias diariamente y también prepa-
rar destacadas con diferente información sobre activismos afines, 
guías de veganismo, campañas disponibles, etcétera. En nuestra 
web podrán encontrar todas las campañas disponibles para generar 
contenido sobre ellas accediendo a la sección de Recursos.

Recaudación de fondos: Sugerimos realizar actividades con el fin 
de conseguir fondos para que el grupo pueda sustentar sus 
gastos y seguir llevando adelante el activismo (y así evitar que lxs 
activistas deban financiar los gastos del equipo).
Algunas alternativas son entregar el material a colaboración en 
ferias o encuentros activistas, venta de comida vegana o de mer-
chandising específico de DifusiónV (tazas, remeras, parches, etc.)

1c Redes sociales 





Hacemos lo necesario para construir un movimiento resiliente, inclusivo 
y adaptable. Buscamos generar espacios para la unión, y gestar 
mecanismos sanos para resolver conflictos. Consideramos fundamental 
la amabilidad en el trato, la empatía y la comprensión a la hora de 
subsanar conflictos.
Sabiendo que las opresiones se manifiestan en diversas formas y 
habitan dentro de cada quien, resulta fundamental en todas nuestras 
actividades cerciorarnos de no reproducir  los sistemas opresivos 
con nuestros actos e ideas. Sobre esa base proponemos también 
compartir espacios de aprendizaje entre activistas, vinculándonos y 
aprendiendo junto con otras luchas como el antirracismo, feminismo, 
y demás causas que promuevan el respeto a la diversidad y la inclusión, 
en la lucha contra la opresión.

Los grupos y organizadores pueden generar nuevos espacios de difusión: 
mesas informativas dentro de otros eventos, charlas, intervenciones 
artísticas, ciclos de cine/lectura debate, ollas populares, etc. 
Las posibilidades son múltiples y son bienvenidas la creatividad y la 
iniciativa que abren nuevos espacios para el activismo. 
En este marco también es posible articular acciones en conjunto 
con diversas agrupaciones de activismo afines, así como también 
con refugios, santuarios, organizaciones sociales, entre otras.
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Otras actividades de 
difusión e interseccionalidad

Cultura regenerativa





Respetar a todxs lxs integrantes del equipo. Evitamos juzgar, por 
el contrario nos acompañamos en los procesos colectivos intentando 
ser consecuentes en nuestra lucha por la liberación animal, humana y 
de la Tierra.

Es importante tener en cuenta cómo nuestra emocionalidad 
afecta el grupo y se ve afectada por la grupalidad. Por lo tanto, 
practicamos la consideración y nos cuidamos mutuamente con 
nuestras palabras y nuestros actos.

No aceptamos comportamientos violentos o amenazantes, de 
forma verbal o física, hacia el resto del equipo, el público, otros 
grupos activistas, personas que reflejen posturas contrarias, etc. 

No se tolerarán situaciones de acoso, hostigamiento o abuso. 
Todas las denuncias al respecto serán tenidas en consideración y se 
apartará de los equipos a las personas señaladas.

4 Código de conducta

CONSIDERACIONES GENERALES



Para comenzar sugerimos hacer una ronda de despejar dudas, 
repasar dónde pegar y dónde no. Dar la bienvenida a activistas 
nuevxs, ofrecer apoyo, y enseñar cómo pegar los afiches a quienes lo 
necesiten. Incentivarse mutuamente, remarcando la importancia de 
difundir el mensaje por la liberación animal, humana y de la Tierra. 
Recordar que están disponibles los archivos con todo el material grá-
fico en nuestra web para que puedan imprimir en el tamaño que quie-
ran y hacer activismo cotidianamente.
 
Antes de salir, averiguar cuál es la legislación vigente en relación con 
el activismo en las calles como nuestras pegatinas. Por ejemplo en la 
ciudad de Buenos Aires fijar carteles en lugares prohibidos, se carac-
teriza como una contravención, siendo la pena máxima una multa. 
 
Por eso mismo, ante una situación de confrontación con fuerzas de 
seguridad, recomendamos evitar que la situación se torne agresi-
va, mantener una actitud conciliadora y proponer una resolución 
eficaz del conflicto como despegar el cartel y abandonar el lugar para 
continuar nuestro activismo en otro espacio. (Tené en cuenta que 
podés y debés hacer valer tus derechos antes situaciones de confron-
tación policial. En caso de violencia por parte de fuerzas de seguridad, 
informate sobre cómo hacer una denuncia)

4 Código de conducta

EN LAS PEGATINAS



Trabajar en equipo, tomar decisiones conjuntas, no unilaterales.
Escuchar y considerar todos los puntos de vista.
Acompañar y tener en cuenta la emocionalidad de cada unx dentro 
del grupo.
Ser cuidadosx con la negatividad que se trae al grupo y cómo eso 
puede afectar a lxs demás.

Abstenerse de publicar contenido hostigador en las redes sociales. 
No publicar comentarios negativos sobre otras personas u 
organizaciones. 
No usar la red para difundir contenidos que no estén directamente 
relacionados con el activismo que realizamos desde DifusiónV 
(emprendimientos personales, propaganda política, etc.)
No nos involucramos en discusiones grupales (grupos de 
Whatsapp, comentarios en publicaciones, grupos de Instagram, etc.). 
Si identificamos un foco de conflicto dentro de un grupo abordamos 
el caso individualmente para una mejor resolución.
Evitamos culpar y señalar a las personas: elegimos enfocar 
nuestra crítica hacia el sistema en el que vivimos.
No bloquear ni eliminar a las personas en las redes sociales 
de forma arbitraria, tampoco los comentarios que planteen 
objeciones o puntos de vista diferentes. Solamente se elimina el 
discurso ofensivo, de odio o negatividad repetitiva.

EN REDES SOCIALES

EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Si alguien no cumple con estas pautas, escribinos al 
Instagram principal de @difusionv o por mail a esta 
casilla: contacto@difusionv.com

4 Código de conducta



Priorizamos pegar sobre paredes abandonadas, lugares de uso 
común, sobre afiches viejos, etc.
Preferimos lugares visibles, de mucho tránsito. Consideramos el 
balance entre la visibilización que tendrá el mensaje y su durabilidad. 
Ej: Si durará poco pero el lugar es concurrido / Si durará mucho pero 
no lo van a ver muchas personas.
Recomendamos pegar en lugares altos (usando escalera o extensor) 
ya que es donde los afiches tendrán mayor visibilidad y durarán más 
tiempo.

DÓNDE NO PEGAR Y POR QUÉ
 
No pegamos en lugares donde el mensaje sea interpretado como un 
simple acto vandálico.
No pegamos en casas particulares ni en paredes limpias.
Tampoco en vidrieras de comercios.
No pegamos en murales de otros artistas, no tapamos grafitis. 
Respetamos las diversas manifestaciones artísticas procurando 
compartir la calle y estos espacios de expresión de forma amena. 
No pegamos en señalética pública, ya que tiene un fin de bien 
común y la multa es severa.
No pegamos en áreas naturales o protegidas, donde el afiche sea 
contaminante.
No pegamos sobre afiches de otras luchas sociales o ambientales.

Identifiquemos a los demás grupos en la zona: pegatineros, artistas, 
tribus urbanas, clubes, etc. Mantengamos una actitud conciliadora en 
el uso del espacio público disponible.

DÓNDE PEGAR Y POR QUÉ 

4 Código de conducta







EL TIEMPO ES AHORA
DIFUSION Y ACTIVISMO 

POR LA LIBERACIÓN ANIMAL,
HUMANA Y DE LA TIERRA. 

¡QUIERO SUMARME!

Para abrir un nuevo grupo escribí a la cuenta 
principal de DifusiónV en Instagram @difusionv. 

O por mail a: contacto@difusionv.com

Cuentan con nuestro apoyo siempre, y estamos 
disponibles por cualquier duda o problema 

que se presente.


